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Resumo

A contabilidade € um campo que exige habilidades técnicas especificas, mas também
demanda diversidade de pensamento, experiéncias e inclusdo de individuos de
diferentes realidades. A inclusdo na area contébil envolve ndo apenas a participacdo
de grupos historicamente marginalizados, como pessoas com deficiéncia, minorias
étnicas e de género, mas também a criacdo de ambientes de trabalho acessiveis e
colaborativos. Este estudo se justifica pela necessidade de se discutir e evidenciar os
avancos e lacunas do processo de inclusédo nos diversos contextos sociais. O objetivo
deste trabalho € investigar o processo de inclusdo na area contébil, compreendendo
os desafios enfrentados por deficientes no mercado de trabalho tendo por parametro
as publicacbes académicas que problematizam a tematica. Este estudo adota uma
abordagem qualitativa de natureza bibliométrica. Foi realizada uma pesquisa em
bases de dados como SciELO, Google Académico e a Plataforma CAPES, buscando
artigos, dissertacoes e teses que abordassem a incluséo e diversidade no campo da
contabilidade. Foram selecionados artigos relevantes, cujos dados foram analisados
de forma a identificar tendéncias, lacunas e melhores praticas em termos de inclusao
no mercado de trabalho contabil. A bibliometria permitiu mapear o volume de
publicacbes, os principais autores e as teméaticas mais abordadas no campo de
estudo. Os resultados apontam que, embora existam iniciativas de inclusdo no setor
contabil, ainda ha uma sub-representacdo significativa sobretudo quanto analise e
abordagem da tematica no meio académico. Sendo assim, apesar de avangos em
termos de politicas e préticas de diversidade, a implementacéo efetiva dessas acdes
ainda é limitada.
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