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Resumo

O presente trabalho tem o objetivo de entender como o gestor, através de
conhecimento, habilidade e atitudes motiva e geréncia uma equipe tendo como base
a figura do maestro de uma orquestra. Através da analogia entre a figura do
maestro de uma orquestra e a do gestor de uma equipe. Relacionar como o maestro
motiva sua equipe para, assim, alcangar o objetivo macro. Como 0s naipes da
orquestra trabalham em conjunto, de modo a abrirem méao de aparecer em algum
momento para que outro som se sobressaia, e vice-versa. Entender também como
este maestro se comporta de forma que a orquestra seja capaz de executar uma
peca complexa mesmo na auséncia desta figura frente a orquestra. A pesquisa teve
carater exploratério e descritivo, com apresentacfes de analises qualitativas e
quantitativas. Foi aplicado um questionario aos musicos da orquestra para a coleta
de dados e posterior analise da motivacdo de seus integrantes. A revisao
bibliogréfica foi feita com autores renomados sobre o assunto de lideranca e
motivacdo presentes nesta pesquisa. Apos analise dos dados concluiu-se que os
integrantes da orquestra gostam de fazer parte da mesma, mostrando assim um
indice de motivacdo elevado, haja vista o carater voluntario da mesma ou seja, a
orquestra tem um bom desempenho quanto a motivacdo e que a lideranca do
maestro/maestrina pode sim servir de inspiracdo para lideres organizacionais.
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