e
5°CON

Congresso de Interdisciplinaridade
do Noroeste Fluminense

IFFluminense Itaperuna

A mulher mae no mercado de trabalho

Esther Ramos Silval; Ester da Silveira Silva Pezarino?; Kely Constantino Pinheiro3;
Marltcia Junger Lumbreras*

1Discente do Instituto Federal Fluminense; 2Discente do Instituto Federal Fluminense;
3Discente do Instituto Federal Fluminense; 4Docente do Instituto Federal Fluminense
aestherramosl@gmail.com

Resumo

Com o advento da modernizagéo decorrente da Revolucao Industrial, a mulher adentrou
ao mercado de trabalho. Desde o comeco, muitos desafios foram impostos a ela, nédo
somente pelas condi¢Bes insalubres e a falta de direitos trabalhistas, mas também pela
conciliacao entre o trabalho fora do lar, a maternidade e os cuidados com a casa. Na
atualidade, o cenério ndo € muito diferente. Desigualdade e preconceito permanecem
rodeando a vida profissional das mulheres méaes. Este estudo busca analisar por meio
de pesquisa bibliografica, o processo histérico da mulher no mercado de trabalho e as
dificuldades enfrentadas para conciliar com a maternidade (impasses envolvendo
amamentacao, carga horaria, divisdo desigual de afazeres domésticos), bem como o
preconceito vivenciado, as diferencas salariais e a demissédo indevida de mulheres
gestantes ou durante o periodo de licenca maternidade. Para o aprimoramento da
tematica, foram estudados artigos sobre o universo da maternidade e o mercado de
trabalho feminino. O levantamento preliminar aponta que h& necessidade de mudanca
na mentalidade social sobre a mée que trabalha fora do lar, pois ela enfrenta diversos
problemas, destacando-se o sexismo, a discriminacdo e a intolerancia, além do
cumprimento das leis que protegem as maes.

Palavras-Chave Mae. Mercado de Trabalho. Licenca Maternidade. Amamentacao.
Discriminacao.

Instituicdo de fomento: Instituto Federal Fluminense, Campus Itaperuna, RJ.



