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Resumo

Com dez anos de atuagao, o NEABI do Campus ltaperuna se consolidou como
espaco de resisténcia e afirmacdo de histéria e cultura afro-brasileira, além de
valorizacao da cultura dos povos originarios. O projeto tem como objetivo promover
a articulagdo das comunidades internas e externas do campus em torno de
questdes étnico-raciais com perspectiva territorializada, visando a superagao das
desigualdades na regido Noroeste Fluminense. As iniciativas desenvolvidas sio:
rodas de conversas, debates, cineclubes e palestras, incorporacdo de novos
membros, levantamento sobre a trajetoria do NEABI e a presenga de
afrodescendentes e povos originarios na historia da nossa regiao, além de reforgcar
parceria com MOABI (Movimento AfroBrasileiro de Itaperuna) e estabelecer
conexdes com outros NEABIs. Um dos destaques do projeto € a organizagao do
evento Novembro Negro que promove a construgdo da consciéncia critica através
de atividades dinamicas como: apresentacdes culturais, oficinas, debates e
palestras. Os beneficios a sociedade séo significativos: para a comunidade interna,
o projeto promove trabalho de conscientizagao sobre relagdes étnico raciais; para a
comunidade externa, tem-se consolidado parcerias e agdes abertas ao publico
externo. O projeto ja estd em andamento com a preparagdo de um Novembro Negro
comemorativo dos dez anos do NEABI Itaperuna.
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